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Company Law (Core) 

Time: 2:00 Hours                         Marks: 56 
Instructions:  
1. Figure to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper. 
3. Answer any four of the following questions. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧   આર્ટિકલ્સ અને મેમોરેન્ડમ કંપનીના પાયાના દસ્તાવેજો છે. સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ કંપનીન  ંનનયમીત વ્યક્તતત્વ શ  ંછે? સમજાવો.  

પ્રશ્ન-૨ નવજ્ઞાપનપત્ર એટલે શ ?ં નવજ્ઞાપનપત્રના અસત્યના નવધાનોના ંપર્રણામો જણાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ઓર્ડટરની સત્તાઓ અને ફરજો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૩ કંપનીનો બ રખો હઠાવવાનો નસદ્ાતં એટલે શ ?ં કંપનીના વહીવટમા ંતેન  ં શ  ંમહત્વ છે. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ આંતર્રક વહીવટનો નસદ્ાતં તેના અપવાદો સર્હત ચચો.  
પ્રશ્ન-૪ કંપનીની નવનવધ જાતની નમર્ટિંગોની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ કંપનીન  ંનવસર્જન ‘‘યોગ્ય અને સમન્યાયી કારણોસર’’ થવ .ં સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટ ંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

(૧) ર્ડબેન્ચર  (ર) કંપની અને ભાગીદારી પેઢી. 
(૩) પ્રોક્ષી  (૪) ર્ડરેતટરોની કાન  ની ક્સ્થનત. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
Que-1 Explain articles and memorandum are basic documents of company. 

OR 

(14) 

Que-1 What is corporate personality of company? Explain.  

Que-2 What is Prospectus? State the consequences of untrue statements in prospectus. 

OR 

(14) 

Que-2 Explain the power and duties of an ‘Auditor’. 

OR 

 

Que-3 What is meant by the doctrine of lifting of veil of the company? What is its importance 

in management of a company? 

OR 

(14) 

Que-3 Explain the doctrine of ‘Indoor Management’ with its exceptions.   

Que-4 Discuss the different types of Meetings of a company. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain dissolution of a company on just and equitable ground.  

Que-5 Write short note. (Any two) 

(1) Debentures.  

(2) Company and partnership firm. 

(3) Proxy. 

(4) Legal Position of Directors. 

(14) 

 

********************************** 


